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Editorial 
Serge Malacchina 

 

Le Centre hospitalier de Givors, grâce au dynamisme de ses équipes, continue de 

tirer son épingle du jeu. Les projets en cours se déroulent conformément au ca-

lendrier prévu. L’établissement vient de désigner la société chargée d’assurer l’As-

sistance Technique à la Maîtrise d’Ouvrage du futur bâtiment. L’objectif est d’ici la 

fin de l’année d’entamer la procédure de désignation des concepteurs réalisa-

teurs afin que le nouveau bâtiment soit mis en service fin 2012. Les conditions de 

travail des personnels et les modalités d’hébergement des patients s’en trouve-

ront grandement améliorées. 

Une opportunité nouvelle voit le jour. Aux 210 lits actuels, il existe une possibilité 

que le Centre Hospitalier prenne à sa charge la gestion du site de Bertholon Mou-

rier, aujourd’hui dépendant des Hospices Civils de Lyon. Ce projet s’il voit le jour 

serait une formidable opportunité pour l’établissement. Il permet d’augmenter la 

capacité totale de lits à 322, il permet d’offrir des débouchés aux services 

« support » de l’établissement à l’image de ce que fait déjà la restauration, et donc 

de maintenir l’emploi, permet d’améliorer la prise en charge des malades en flui-

difiant le parcours des patients par la constitution de filière d’aval. L’ajout de 112 

lits supplémentaires permet de garantir voir de développer  la médecine de spé-

cialité effectuée sur le site notamment en fluidifiant les parcours des patients. 

Il permet enfin d’asseoir davantage l’établissement comme Centre Hospitalier ré-

férent dans tout le Sud du Département. Malgré les difficultés de fonctionnement 

au quotidien, l’établissement a des perspectives d’avenir et de développement. Le 

mérite en revient au travail réalisé par les équipes hospitalières. 

Je vous souhaite de passer d’agréables vacances. 

Quelques dates à ne pas manquer…Quelques dates à ne pas manquer…Quelques dates à ne pas manquer…Quelques dates à ne pas manquer…    

Mercredi 24 JUIN 2009 Mercredi 24 JUIN 2009 Mercredi 24 JUIN 2009 Mercredi 24 JUIN 2009 ————    ORBIS ORBIS ORBIS ORBIS ----    Démarrage du Service des UrgencesDémarrage du Service des UrgencesDémarrage du Service des UrgencesDémarrage du Service des Urgences    

Samedi 19 septembre 2009Samedi 19 septembre 2009Samedi 19 septembre 2009Samedi 19 septembre 2009————    9 H 30 9 H 30 9 H 30 9 H 30 ————    Rando du 101 ° anniversaire de l’Hô-Rando du 101 ° anniversaire de l’Hô-Rando du 101 ° anniversaire de l’Hô-Rando du 101 ° anniversaire de l’Hô-
pital pital pital pital ————    Départ de Doizieu (42) Départ de Doizieu (42) Départ de Doizieu (42) Départ de Doizieu (42) ----        13 Kms jusqu’à La Jasserie (casse13 Kms jusqu’à La Jasserie (casse13 Kms jusqu’à La Jasserie (casse13 Kms jusqu’à La Jasserie (casse----crôute tiré crôute tiré crôute tiré crôute tiré 
du sac ou possibilité de repas au restaurant) du sac ou possibilité de repas au restaurant) du sac ou possibilité de repas au restaurant) du sac ou possibilité de repas au restaurant) ----    Inscriptions ouvertes auprès de Inscriptions ouvertes auprès de Inscriptions ouvertes auprès de Inscriptions ouvertes auprès de 

Pascal Kieffer et Christian GrimaldiPascal Kieffer et Christian GrimaldiPascal Kieffer et Christian GrimaldiPascal Kieffer et Christian Grimaldi    
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Depuis plusieurs années déjà, les ministères de la culture 
et de la santé ont lancé une réflexion commune afin de 
faire entrer la culture à l’hôpital, de développer une offre 
culturelle à l’hôpital, de sorte que l’hospitalisation soit 
aussi une occasion de rencontre avec la culture ou d’enri-

chissement de celle-ci. 

     Dans ce but des conventions ont été signées au ni-
veau régional entre les DRAC (Direction régionale des af-
faires culturelles), les ARH et les Régions. Une commis-
sion ad hoc est chargée d’examiner et, éventuellement de 
labelliser et de subventionner les projets culturels des 
établissements hospitaliers qui doivent être présentés en 

partenariat avec une institution culturelle. 

    Le Centre Hospitalier de Givors a commencé à réfléchir 
sur ces thèmes en 2007, en marge de la préparation des 
festivités du Centenaire de 2008, mais pour diverses rai-
sons celles-ci ne pouvaient entrer dans le cadre du dispo-
sitif institutionnel de « culture à l’hôpital ». C’est donc 
pour 2009 que l’établissement a déposé son premier 
dossier, en partenariat avec la médiathèque Max Pol Fou-

chet de Givors. 

     Ce dossier programme a été agrée et subventionné à 

hauteur de 3000 €. 

     Le programme est affiché en de nombreux points de 
l’établissement : services, self du personnel, administra-
tion, etc. Il s’adresse aussi bien aux patients qu’aux 
agents qui souhaitent et peuvent assister aux manifesta-

tions (qui sont toutes entièrement gratuites) et comprend : 

Intervention d’une conteuse, Anne Kovalevski, qui a don-
né le 28 mai dernier un spectacle dont la qualité a 
fait l’unanimité des spectateurs présents 
(majoritairement des résidents de gériatrie)… Bou-
quet d’histoires émouvantes et drôle à la fois dans 
lesquelles chacun pouvait, tour à tour,  se projeter 

ou se reconnaitre. 

Exposition sur l’histoire de l’hôpital Montgelas, en sep-
tembre, à la médiathèque. Cette manifestation est 
un peu un prolongement des festivités du centenai-
re en 2008. Elle est en passe d’être labellisée par 

les « journées européennes du patrimoine ». 

Projection de deux films et débat avec les réalisateurs, 
les 19 et 26 novembre, dans le cadre du «mois du 
film documentaire » sur le thème du goût. Les films 
s’intitulent « le flan était presque parfait » et « voyage 

au cœur du chocolat », alléchant non ? 

Atelier d’écriture, au printemps 2010 (les dates précises 
restent à fixer), animé par un écrivain « en résiden-

ce » à l’hôpital durant 2 ou 3 semaines. 

    N’hésitez pas à profiter sans modération de ce program-
me, ni à nous communiquer vos impressions, vos idées ou 

suggestions pour les années futures. 

    Pour cela ou pour toute information complémentaire, 
contacter Jacques Weber (DAF) ou Emilie Ruas (animatrice 

gériatrie). 

Perfs d’info  : Perfs d’info  : Perfs d’info  : Perfs d’info  : Culture à l’hôpital  ----        Jacques WEBER    

L'activité physique est reconnue actuellement comme bénéfique dans la prévention de la survenue de cancer, 
de pathologies cardiaques, et permet d'améliorer la qualité de vie. 
Le Centre Hospitalier de Givors a voulu développer un  projet qui vise à mettre en place un service de médecine 
du sport avec prise en charge médicale, et rééducation des populations du bassin givordin. 
Le Centre Hospitalier de Givors est géographiquement situé entre deux grands pôles de population ( Lyon et 
Saint-Etienne). Il pourra faciliter l'accessibilité des soins à des personnes ayant des difficultés à obtenir des 
rendez-vous dans ces centres qui sont le plus souvent des établissements privés et améliorer le service public. 
Les populations cibles sont les sportifs amateurs, les personnes sportives ou non présentant des pathologies 
tendineuses, ainsi que les personnes désirant reprendre une activité physique régulière quelque soit l'intensité 
(obésité, pathologies cardiaques, handicapés, suites de grossesse, longue maladie, etc...). 
L'organisation des soins se fera par prise de rendez-vous auprès du secrétariat, puis consultation médicale 
avec bilan complémentaire (radiologique, échographique, cardiaque, pneumologique, épreuves d'effort, diététi-
que, etc...), puis programme de rééducation associé à un programme de reprise d'activité physique. 
La prise en charge se fera de manière pluridisciplinaire avec l'ensemble des personnels médicaux et paramédi-
caux de l'établissement. 
Les objectifs de ce projet sont  
- la reprise d'une activité physique adaptée aux besoins et qui ne mette pas la santé en danger,   
- la collaboration avec les médecins traitants avec transmission du suivi, 
- la collaboration avec les clubs, 
- la collaboration avec les chirurgiens du CHLS et de la région, 
- la collaboration avec l'OMS de Givors. 
Ce projet permettra d'élargir  le degré de compétence du CH Givors, toujours dans le but de pérenniser l'hôpital 
public. 

Perfs d’info  :  Perfs d’info  :  Perfs d’info  :  Perfs d’info  :  Médecine du Sport  —  Dr Marie Françon 
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Cette année encore la kermesse de l’association « Mieux Vieillir à Montgelas » à mobilisé une grande partie du personnel 

de gériatrie et de l‘association. Le 13 juin dernier la cour centrale de l’hôpital était en fête avec des stands qui ont ravi les 

enfants du personnel ainsi que les familles des résidents. En effet ces dernières étaient présentes en grand nombre. L’ani-

mation était assurée par Maryleine (IDE) et Vanessa (ASD) ainsi que par un club canin qui a effectué des démonstrations 

d’agility. Le beau temps nous à permis de profiter pleinement de la cour ombragée et de l’ambiance conviviale qui y ré-

gnait. Cette année la journée a été clôturée par la révélation du nombre de bouton sur la blouse (395) et le tirage au sort 

des lots de tombola. Nous remercions toutes les personnes qui ont apporté leur contribution à cette journée très importan-

te dans la vie de l’association et du service de gériatrie. Cette manifestation permet aux résidents de profiter de specta-

L’Etablissement possède un parc de 11 photocopieurs 
(avec possibilité de télécopie pour certains) positionnés 
stratégiquement dans les unités de soins et services admi-
nistratifs. Ces appareils sont en location pour un budget 
annuel d’environ 19 800,00 €. Les interventions en cas de 
panne ainsi que le remplacement des toners sont inclus 

dans la prestation. 

Le service reprographie est équipé d’un appareil destiné 
aux éditions en couleur  et aux gros tirages ; le coût de 
maintenance et l’achat de toners pour cette machine s’élè-

ve à 25 000,00 € chaque année. 

Il faut ajouter à cela l’achat de papier photocopie A3 ou A4 
(environ 3 500 ramettes tous types confondus : budget 13 

500 €.) 

Pensons à l’environnement, n’imprimons que ce qui doit 

l’être. 

Ces petits riens qui coûtent cher ... Ces petits riens qui coûtent cher ... Ces petits riens qui coûtent cher ... Ces petits riens qui coûtent cher ... Carole Fernandes 

KERMESSE DE GERIATRIE : Emilie RUAS 

Depuis quelques années, la possibilité d’un accouchement diffé-
rent avec un projet personnalisé et l’application des protocoles 
nécessaires, la maternité accueille des parents d’origines diffé-

rentes, séjournant dans la région ou ayant de la famille ici. 

Ainsi  Mason est né le 20 décembre 07 à Givors son papa est 
rugbyman professionnel .Sa   maman Nancy était rentrée en nou-
velle Zélande pour son premier accouchement .Mais cette fois, 
elle a choisi Givors ,du fait du projet d’accouchement physiologi-

que et de la présence d’une sage femme parlant l’anglais ! 

Le 8 octobre 2008, Aïda habitant dans l’état de New York accou-
chait pour la deuxième fois, à Givors, d’une petite Aurélia, sœur 
de Rose née le 10 01 07.Aïda ne souhaitait pas une naissance 
aux Etats Unis , elle n’adhérait pas au suivi effectué dans l’état 

de New York 

Pour  Caroline ,habitant Cluny en Saône et Loire, mais originaire 
des Etat Unis ,il  n’était pas question d’accoucher sans Roselè-
ne ,une de nos sages femmes libérales .Sheila est née le 
9/9/08 .Lors de la déclaration de naissance  nous avons trans-
mis ,au service d‘état civil, un certificat de mariage de San Fran-

cisco,en format A3. 

Mousse m’appelait une première fois en décembre ,de Rome afin 
de connaître les modalités d’inscription chez nous.Elle ne souhai-
tait pas « accoucher sous les crucifix ».Nour est née le 10 avril 
2009 jour de pâques ,sa maman a dit «  comme les cloches ,elle 

est venue de Rome ! » 

Lilia, venait d’Arabie saoudite  et le 25 mai, elle donnait naissan-
ce à Adela , à Givors  comme elle le souhaitait avec Roselè-
ne .Son mari était très demandeur de conseils ,car au retour il 
craignait de ne pas savoir s’occuper de sa fille. Il savait qu’il se-
rait difficile d’obtenir des conseils par téléphone ,du fait de l’éloi-

gnement. 

 

Toutes ces futures mères n’ont pas regretté de donner naissance 
à leurs bébés chez nous ,elles ont laissé de gentils mots et de 

bons souvenirs à l’équipe. 

                                       
  

DES PARENTS VENUS DE LOIN : Brigitte 
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Personnel Médical :Personnel Médical :Personnel Médical :Personnel Médical :    
Arrivées :Arrivées :Arrivées :Arrivées :    
CHALA Abdelkrim - Praticien Attaché Associé - Médecine 
9 
CHATAIGNON Philippe - Chirurgien- Dentiste  
GOETZ Jean - Gynécologue-Obstétricien 
LANARD Syvlie - pharmacienne 
LAURENT Aurélie - Praticien Hospitalier - Médecine 
LUCAS Pier-Yves - Praticien Attaché - Gériatrie 
NDIAYE Waly - FFI - SAU 
PATEY Sophie - Interne en médecine - Médecine 9 
PEROT Stéphane - Interne en médecine - Médecine 8 
 AUDFRAY Mathieu - Sage Femme 
JONIS DIOUF Odile - Sage Femme 
Départs :Départs :Départs :Départs :    
AIM Jérémie - Interne en médecine - Médecine 8 
BADET Caroline - Interne en médecine - Médecine 9 
BAILLOT Emmanuelle - Interne en médecine - SAU 
MICAELLI Anne-Laure- Interne en médecine - SAU  

 

    

    

Personnel Non Médical :Personnel Non Médical :Personnel Non Médical :Personnel Non Médical :    

Arrivées:Arrivées:Arrivées:Arrivées:    

MOUNIB Naïma — Aide Soignante 

BLANVILLAIN Aurélie — Préparatrice en Pharmacie 

QUIBLIER Emilie  - Infirmière 

BOULEY Lydie  -  Technicien Supérieur 

Départs : Départs : Départs : Départs :     

CHINNICI Françoise  -  Aide Soignante 

BASSO Solange  - Aide Soignante 

VINCENT—PAYS Michelle - Auxiliaire Puériculture 

BLEYER Marie ASH 

Naissances : Naissances : Naissances : Naissances :     

BARA  Noham - 06/02/2009 

DE SOUSA Florian -18/02/2009 chez  CHABANOLLES Céline 

TOUKO Marina et Océane -30/03/2009 

RACHEDI Jelissa et Kiyane - 21/04/2009 chez NAILI Dalila 

ADJOUL Fahim - 05/05/2009 

BUGNON-MURYS Camille - 16/05/2009 

MALACCHINA Romaric - 14/06/2009    

Mont Gala ( EntréesMont Gala ( EntréesMont Gala ( EntréesMont Gala ( Entrées————Sorties ) Sorties ) Sorties ) Sorties )     

Depuis 2007, le Centre Hospitalier a connu une succes-
sion de chantiers afin de mettre en œuvre son projet d’éta-

blissement. 

Ainsi, après le déménagement de la maternité dans le bâti-
ment médico-technique, les travaux d’aménagement du 
bloc accueillant ainsi les salles de naissance, l’aménage-
ment du service imagerie en vue d’installer pour la premiè-
re fois un scanner, le Centre Hospitalier de GIVORS a ou-
vert respectivement en mars et avril 2009 une unité d’hos-
pitalisation de jour (5 places installées dans les anciennes 
salles de naissance) et une unité de courte durée au sein 
même du service d’urgences moyennant un réaménage-
ment conséquent du service et des organisations de tra-

vail. 

Dans le cadre de la convention de coopération signée avec 
la Maison de Retraite de  Mornant, l’établissement vient de 
commencer les travaux d’aménagement d’un local de 
consultation d’obstétrique grâce à la collaboration des 
équipes techniques des deux partenaires. Ce local indé-
pendant, mais intégré à la Maison de Retraite, devrait être 
disponible en octobre prochain, permettant ainsi de suivre 

les parturientes de Mornant et des Monts du Lyonnais. 

Afin de préparer la construction du nouveau bâtiment qui 
devrait débuter à la fin de l’année 2010, il reste à aména-
ger l’aile nord 1er étage du bâtiment historique (au dessus 

de l’actuelle DRH en continuité avec la gériatrie 2. 

Ces travaux seront réalisés au cours de l’été 2009 pour 

être réceptionnés courant octobre. Ils ont pour objectif : 

• d’aménager quatre bureaux pour la gériatrie (2 bu-
reaux médicaux, 1 bureau cadre et 1 bureau anima-

tion) 

•  d’aménager de nouveaux bureaux pour la direction 

des ressources humaines et la direction des soins 

• d’aménager deux grandes salles de réunions, dont 

une pour le Conseil d’Administration. 

En conséquence, la direction des services économiques et 
logistiques occupera une partie des locaux ainsi rendus 
vacants et la médecine du travail disposera également de 
locaux spécifiques indépendants actuellement occupés 

par la DRH. 

Par ailleurs, grâce au recrutement de deux peintres pour 
une durée de six mois en contrat aidé, il nous a été possi-
ble de redonner un peu de fraîcheur à certains locaux, no-
tamment les vestiaires situés à coté des magasins, le hall 
de médecine 8 et bientôt les bureaux et couloir de consul-

tations. 

Enfin, vous avez également constaté que depuis quelques 
semaines, le bureau des admissions a été réaménagé 
pour garantir une meilleure confidentialité, un accueil plus 

moderne et bien sûr de meilleures conditions de travail. 

Il nous reste donc à aménager la banque d’accueil des ur-
gences au cours de l’été pour améliorer l’ergonomie des 
postes de travail tant des agents médicaux que non médi-

caux du service. 

Point Travaux : Louis Reverchon     


