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INTRODUCTION 

 

L’INTÉRÊT DU PLAN DE FORMATION 
Articulé au projet d’établissement, défini à partir des besoins et attentes identifiés en termes de 
savoir-faire, de montée en qualification… Le plan de formation est un outil de gestion des ressources 
humaines pertinent au regard de différents objectifs : 

- préparer des mobilités, 
- accompagner le développement personnel et la qualification des agents, 
- fidéliser les agents, 
- sécuriser les parcours professionnels, 
- valoriser les carrières via la promotion, 
- anticiper les départs à la retraite… 

À ce titre, le plan de formation est un pivot de la démarche de gestion prévisionnelle des métiers et 
des compétences (GPMC) dans l’établissement. 
 

LES ACTIONS CONCERNÉES 
Le plan de formation peut contenir la totalité ou une partie des 6 types d’actions suivantes : 

- actions visant le développement des connaissances et de la compétence. 
- actions de préparation aux examens et concours,  
- études promotionnelles, 
- actions de conversion favorisant l’accès à une nouvelle qualification ou à d’autres activités, 
- actions de préparation à la validation des acquis de l’expérience (VAE) 

 

L’ÉLABORATION DU PLAN 
Le plan de formation n’est pas une fin en soi, mais un moyen d’atteindre des objectifs clairement 
identifiés, il s’appuie sur le document pluriannuel d’orientation de la formation. 

1. LE DOCUMENT PLURIANNUEL D’ORIENTATION DE LA FORMATION 
 

1.1 Les fondements du plan pluriannuel de formation. 

L’article 37 du décret n° 2008-824 du 21 août 2008 relatif à la formation professionnelle tout au long 

de la vie des agents de la fonction publique hospitalière, prévoit qu’un document pluriannuel 

d’orientation de la formation des agents soit élaboré dans chaque établissement. Ce document 

d’orientation est fondé sur l’analyse de l’évolution des effectifs, des emplois, des compétences et des 

missions de l’établissement, en lien avec le projet d’établissement 2009-2013. Il porte sur les 

priorités, les objectifs, les objectifs et les moyens de la formation professionnelle des agents au 

regard de ces évolutions. Il prend également en compte l’analyse de la situation comparée des 

hommes et des femmes et l’accès de tous les agents à la formation. Dans le cadre ainsi défini, le chef 

d’Etablissement arrête tous les ans le plan de formation, après avis du comité technique 

d’établissement qui se réunit, à cet effet, au cours du dernier trimestre précédant la période 

couverte par ce plan. 
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Des circulaires viennent compléter ce présent décret. 

- Textes de loi 

régissant la 

formation 

continue. 

 

 

 

 

 

 

- Par ailleurs, le plan de formation s’appuie également sur la Circulaire de la DGOS du 22 juillet 
2010 du ministère de la Santé et des Sports, qui prévoit des axes et actions de formation 
prioritaire à caractère pluriannuel. 
Un certain nombre d’actions ont déjà été réalisées sur 2010 et certaines seront maintenues ou 
organisées sur 2011 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Décret du 21 août 2008 relatif à la formation continue. 

- Circulaire du 22 juin 2009 relative à l’application du décret. 

- Circulaire du 11 février 2010 relative à la mise en œuvre du 

Congés de Formation Professionnel. 

- Circulaire du 2 septembre 2010 relative à la période de 

professionnalisation.  

Les priorités nationales :  

Circulaire de la DGOS du 22 juillet 2010 définissant des axes prioritaires de 

formation :  

- Poursuivre des actions concernant : le mandataire judiciaire, la bientraitance 

dans les EHPAD, la formation des assistants de soins en gérontologie, la gestion 

et prévention des risques, la gestion prévisionnelle des emplois et des 

compétences.  

- Certains axes de formation sont à prioriser, tels que : l’allaitement, la qualité et 

la sécurité de la prise en charge de l’opéré, le dépistage de la dénutrition chez 

le sujet âgé, la mise en place d’un outil de gestion des risques, les gestes et 

soins d’urgences et la gestion des crises sanitaires, l’accès aux soins des 

personnes handicapées, la problématique santé concernant les migrants. 

- Concernant les domaines administratifs et de gestion, il s’agira  de mettre en 

place une comptabilité analytique, des tableaux de bord pour les managers de 

pôle débutant, des règles de circulation des professionnels de santé de l’Union 

Européenne. 
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- projet d’établissement 2009/2013, au travers de ses différents volets a des incidences sur le 
contenu du plan de formation :  

 
 
Le projet  
médical : 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le projet 
social : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le projet médical 2009-2013 a pour objectif principal de répondre aux défis majeurs en 

matière de santé publique et de garantir un accès aux soins d’égale qualité pour la 

population givordine et l’ensemble de la population du bassin de rattachement. Ses 

orientations prennent en compte les variables tant externes qu’internes. C’est la raison 

pour laquelle le projet médical s’appuie sur des axes stratégiques forts déclinés en 

projets opérationnels permettant de répondre conjointement aux 6 objectifs majeurs du 

Centre Hospitalier de Givors pour les cinq prochaines années, à savoir : 

- Consolider le rôle d’hôpital de proximité du Centre Hospitalier de Givors, dans son 

environnement sanitaire, en lien avec le CHU de Lyon. 

- Améliorer l’insertion du Centre Hospitalier dans son environnement par le 

développement de nouvelles missions en lien avec la Ville de Givors et les réseaux 

de soins existants ou à venir. 

- Dépasser les logiques de services pour définir des modes d’organisation plus 

efficients centrés sur les besoins des patients  

- Promouvoir des soins médicaux de qualité et l’engagement de l’établissement vers 

un processus continu d’évaluation de la qualité de prise en charge médicale, 

soignante et hôtelière du patient. 

- Développer les activités médicales, gynéco-obstétricales et de rééducation, gages 

de la pérennité financière de l’établissement et donc du service public hospitalier. 

- Répondre au défi de l’allongement de l’espérance de vie de la population et de la 

nécessaire adaptation de l’activité de soins en médecine, SSR et EHPAD. 

Le projet social fait partie intégrante du projet d'établissement, pour les années 

2009 à 2013, différents axes de réflexion ont été programmés : 

- Optimiser la gestion quotidienne des ressources humaines, développer 

la mobilité interne et contribuer à la reconnaissance de chaque métier.  

- Mettre en œuvre une gestion prévisionnelle des métiers et des 

compétences efficiente et promouvoir la carrière des agents. 

- Renforcer la communication interne au sein de l'hôpital. 

- Promouvoir la satisfaction au travail en garantissant le bien-être 

générateur d'une grande satisfaction et de motivation. 
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Le projet de 
soins : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le projet 
qualité et 
risques :  

 
 
 
 
 
 
 
 

- Le plan de formation, s’élabore également  à partir de l’identification des besoins des services et 
des pôles en matière de perfectionnement des compétences, de l’analyse des problèmes et des 
dysfonctionnements à résoudre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- A partir également, de l’identification des besoins individuels de perfectionnement, d’évolution, 
de promotion interne, de formation promotionnelle exprimé par les agents lors de l’entretien 
annuel de formation qui se déroule sur le premier trimestre. 
La formation professionnelle doit aider l’institution et ses personnels à s’adapter aux évolutions 
structurelles, législatives, réglementaires, technologiques, culturelles de l’Etablissement. 
La formation professionnelle doit garantir pour les personnels, à titre individuel, la possibilité de 
parcours de formation qui permettent la réalisation de leurs projets, soit en termes de 
promotion professionnelle, soit en termes d’évolution de carrière. 
Le Centre Hospitalier analyse systématiquement les besoins de formation promotionnelle et 
répond en fonction de l’évolution des emplois. 

 
 

 

Le projet du Service de Soins s'articule avec le projet médical sur lequel reposent les 

orientations et les choix thérapeutiques, qui donnent sens aux actions de soins mises en 

œuvre. Il fait partie intégrante du projet d'établissement. Cinq axes ont été définis en 

relation étroite avec la démarche de certification : 

- Les droits et la place des patients, l’organisation des soirées doit être repensée en 

reprenant le parcours du patient et l’exemple en ex-y son vécu au quotidien. 

- La gestion des données du patient. 

- La qualité et la sécurité des soins.  

- L’évaluation des pratiques professionnelles. 

- Poursuivre les actions de formation concernant les EVC. 

- Développer une attitude communicante et de gestion des conflits. 

- Assurer le recyclage des formations obligatoires. 

- Promouvoir de la bientraitance. 

- Optimiser la prise en charge des urgences pédiatriques. 

- Accompagner l’équipe de maternité aux situations difficiles. 

 

 

La démarche d’assurance-qualité est portée par l’ensemble des professionnels au 

quotidien et lors de leur application au sein des structures opérationnelles. L’objectif 

pour ses cinq années à venir est de pérenniser la politique d’amélioration de la qualité 

et de gestion des risques ainsi que son management et son évaluation. 

- L’amélioration de la qualité des soins. 

- L’informatisation du dossier patient. 

- Les évaluations de pratiques professionnelles : EPP. 

- La gestion des événements à désirable. 

- L’évaluation des risques a priori. 
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Une fois les objectifs précisés, les besoins de formation peuvent être définis et hiérarchisés avant 
d’être traduits en actions (développement des compétences, préparation aux examens, études 
promotionnelles…). Le plan de formation peut alors être formalisé et diffusé en vue de sa mise en 
œuvre. 
 
 

1.2 Les orientations du plan 2011 
Le plan 2011 regroupe les actions de formation retenues par l’établissement en fonction notamment 
de ses orientations stratégiques, des besoins et aspirations en développement des compétences 
individuelles et collectives. Il se construit sur plusieurs années 2009/2013. 
 
Le choix de l’action et de son bénéficiaire relève de la décision de l’établissement. S’il s’agit d’une 
action de formation initiale ou d’une action de développement des connaissances et de la 
compétence, l’agent ne peut s’y soustraire dès lors qu’elle est organisée dans l’intérêt du patient et 
du service et qu’il a été consulté auparavant. De leur côté, les agents peuvent prendre l’initiative et 
demander à bénéficier d’une action inscrite au plan de formation. Un refus risque toutefois de leur 
être opposé faute d’anticipation et donc de places disponibles. 
 

1.2.1 Les orientations institutionnelles  

Se basent essentiellement sur le projet d’Etablissement et porteront sur : 
- Développer le projet de vie et les activités d’animations en EHPAD tant sur le site de Montgelas 

que sur celui de Bertholon Mourier. 
- Maîtriser les coûts et accompagner le passage à la liaison froide. 
- Accompagner la mise en place des projets de pôles. 
- Poursuivre l’accompagnement pour l’informatisation du dossier patient. 
- Assurer la prise en charge des recyclages pour les formations sécuritaires obligatoires. 
- Poursuivre les actions de lutte contre les infections nosocomiales, de prise en charge de la 

douleur 
- Promouvoir les partenariats entre les services de soins et les services support. 
 

 

 

 

La formation promotionnelle en 2011 :  

- 1 formation d’IADE 

- 3 formations d’infirmières 

- 1 formation de manipulateur en électroradiologie 

- 2 masters professionnels 

- 1 licence 

- 4 Diplômes universitaires 

- 2 certificats 
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1.2.2 La démarche pluriannuelle au bénéfice des personnels 

- Les études promotionnelles de type 4 : 

Les études promotionnelles font partie intégrante du champ de la formation professionnelle. Le 
Centre Hospitalier définira sa politique pluriannuelle en fonction de la gestion prévisionnelle des 

emplois et des prévisions de mobilité sur les métiers soignants exigeant des 
diplômes accessibles par cette voie, et de sa capacité financière annuelle 
mobilisable. Le nombre d’agents pris en charge chaque année sera arrêté en 
fonction de ces paramètres, pour chaque type de formation. Cette année, sous 
réserve de réussite au concours, devraient partir en formation une ASH pour 
l’école d’ASD, une ASD pour l’école d’infirmières et une IDE pour l’école d’IADE. 

-  Préparation des examens et des concours de type 3 : 

La préparation des examens et concours doit tenir compte des évolutions récentes intervenues 
dans certains référentiels de formation, et notamment celui des études en soins infirmiers. 

Les épreuves d’admission sont modifiées, et il est nécessaire d’adapter les 
modules de préparation. L’objectif de la formation est d’éviter pour les 
personnels, les situations d’échec, et donc d’identifier les cursus initiaux et les 
niveaux des candidats. 
La stratégie pluriannuelle aura pour objectif d’aider les agents à construire leur 
parcours de formation, en prévoyant des sessions de remise à niveau pour ceux 

d’entre eux qui en auraient besoin. Le nombre d’agents pris en charge chaque année sera arrêté 
en fonction des besoins et des possibilités financières. 
Pour 2011, aucune nouvelle préparation ne sera financée. 

- Les formations de type 2, qui permettent de garantir, de maintenir ou de parfaire les 

connaissances et la compétence, ce sont les actions d’adaptation immédiate au poste de travail, 

les actions liées à l’évolution prévisibles des emplois ou encore, des actions 

permettant le développement ou l’acquisition de nouvelles connaissances 

ou compétences, elles sont réparties sous différentes rubriques : 

� Le plan inter établissements qui se construit en collaboration avec 
l’ANFH permet aux agents du Centre Hospitalier de rencontrer des 

agents d’autres Etablissements. Les thèmes choisis sont en lien direct avec les orientations 
ministérielles. 

� Le développement personnel et professionnel, permet aux stagiaires de se réaliser à travers 
une formation 

� L’expertise clinique spécifique, porte sur des actions en lien direct avec la spécificité ou la 
spécialisation des services, comme par exemple les positions d’accouchement en maternité, 
des congrès des urgences ou de radiologie… 

� L’expertise clinique transversale, plus généraliste, porte sur la prise en charge de la douleur, 
la bientraitance, « l’ humanitude », l’éducation thérapeutique… 

� Les formations diplomantes ne sont pas considérées comme formations promotionnelles.  
� La gestion de l’activité et management englobe des actions concernant les organisations des 

services de soins ou administratifs. 
� La gestion des risques, ces formations répondent au projet qualité et risques, cela inclut les 

formations obligatoires telles que la manutention, la sécurité transfusionnelle, les différentes 
formations en hygiène, les formations concernant les vigilances, les recyclages, les 
formations incendie, elles intéressent particulièrement les référents. 

� L’informatique, peu développé sur 2011 devrait prendre plus d’ampleur sur 2012 et 2013. 

Type 3 

Type 4 

 

Type 2 
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� La législation et la déontologie porteront sur des actions concernant les droits et liberté des 
personnes ainsi que des actions purement juridiques. 

� La logistique et service économique concernera des actions sur les travaux, les marchés, la 

restauration. 

- En ce qui concerne les formations de type 1, qui permettent de donner aux personnes sans 

qualification professionnelle accédant à un emploi, une formation professionnelle initiale 

théorique et pratique afin de les préparer à occuper cet emploi, nous avons 

mis en place notamment des formations de base du risque infectieux ainsi 

que les formations à la manutention des personnes. 

 

 

 

- Les dispositifs individuels de type Congés formation Professionnel (CFP), Validation des acquis 

d’Expérience (VAE) ou Bilan de Compétences (BC) sont financés 

intégralement par l’ANFH et n’apparaissent pas sur le plan. 

 
 
 

 
- Pour le plan 2011, il n’est pas prévu pour le moment d’actions de professionnalisation ou 

d’actions de reconversion (type 5). Les demandes éventuelles seront traitées 
annuellement lors des recensements des besoins ou en fonction des 
dossiers et pourront s’ajouter aux plans 2012 ou 2013. 

 
 
 

 
 

2. LA MISE EN PLACE DE LA LOI FPTLV 

 

2.1 Ce qui est réalisé : 
2009, a été une année charnière, elle a été consacrée à : 
- l’analyse du Décret n°2008- 824 du 21 août 2008 concernant la formation professionnelle tout au 

long de la vie (FPTLV) (JO du 23 août 2008) et sa mise en place au sein du CH de Givors ; 
- l’élaboration de la procédure de demande de DIF (droit individuel à la formation). 
 
2010, mise en place de la FPTLV : 
- Mise en place d’ateliers sur le mois de janvier 2010 pour informer les agents sur la FPTLV; 

- Instauration de l’entretien de formation qui a pour objectif la mise en œuvre d’un projet 
professionnel cohérent pour l’agent et pour l’établissement. 

C’est l’occasion, pour l’agent, de présenter ses souhaits en matière de formation et de qualification. 
En 2010, les services de soins ont testé les formulaires destinés à l’entretien de formation car les 
cadres de santé ont suivi une formation adaptée. 
- Elaboration d’un petit « guide de la formation » décrivant les différents dispositifs de formation 

ainsi que divers aspects pratiques. 

Types 

6, 7, 8 

Types 5 

Type 1 
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- Des périodes de demandes de formation (DIF, études promotionnelles et formations 
d’adaptation à l’emploi) ont été instaurées. 

- Un calendrier précisant les dates, lieux et titres des formations programmées est disponible sur 
l’intranet ainsi que le plan inter établissement conçu avec l’ANFH (Association nationale de 
formation hospitalière) 

- Plusieurs formulaires et renseignements sont accessibles depuis intranet : Les services de 
l’établissement /services administratifs/ formation et stage /non médicaux. 

 
 

2.2 Les projets 2011: 
Il est prévu : 
- La généralisation des entretiens de formation à tous les services sur le 1er trimestre. Les 

formulaires seront distribués fin décembre lors de la remise des feuilles de paie pour cette 
année. Le formulaire peut également être imprimé depuis l’intranet. 

- Les formulaires pour les projets de services ou projets de pôles seront inchangés et distribués 
aux cadres fin décembre. 

- Une information concernant le compte d’heure acquis au titre du DIF sera communiquée à tous 
les agents en janvier de chaque année à partir de cette année. 

- La mise en place du passeport formation qui sera la propriété de l’agent. Il le remplira à sa 
convenance, tout au long de sa vie professionnelle. Véritable “journal de bord professionnel”, il 
est possible d’y mentionner ses connaissances, compétences, aptitudes et acquis professionnels. 
Le passeport formation n’est pas un CV, mais il peut se révéler fort utile pour en rédiger un. 

 
 

3. LE PLAN DE FORMATION 2011 

 

Comme chaque année le plan 2011 a été élaboré par le service formation en partenariat avec la 

commission de formation. 

La commission est constituée de membres représentatifs de l’ensemble des professionnels : 
- Le D.R.H.: Mme Drevet 
- Le directeur des soins : Mme Massacrier 
- Le responsable de la formation continue : Mme Garcia  
- Suppléante de la responsable de formation sur le site de Bertholon Mourier : Mme Bolle 
- 2 membres (cadre de santé et infirmier) constituant le groupe d’expression des 

soignants paramédicaux: Mme Godoy et Mme Quentin (site de BM). 
- 2 membres (A.S, A.S.H) constituant le groupe d’expression des A.S. et des A.S.H. : Mme Gaulmin 

et Mme Cazorla cette dernière devra être remplacée cette année du fait de son départ de 
l’Etablissement tout A.S.D. intéressé peut se faire connaître en envoyant sa candidature au 
service de formation continue. 

- 2 membres constituant le groupe d’expression des services généraux : M. Cote et M. Anastasi  
- 1 membre constituant le groupe d’expression des services administratifs : M.Rambaud 
- 1 membre constituant le groupe d’expression des services médico-techniques : M.Terrade 
- 3 représentants désignés par les organisations syndicales (1 CFDT, 1 UNSA, 1 CGT) : M.Di Grandi, 

Mme Lorente Ruiz, M.Ortega. 
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La commission est composée par appel au volontariat au sein de chaque groupe d’expression. La 
durée du mandat est de 4 ans. Les membres seront intégralement renouvelés à l’issue des élections 
professionnelles qui devraient avoir lieu fin 2011. 
 
Lors du renouvellement du bureau, si un agent veut renoncer à son statut de membre, il doit en 
informer par écrit le service de formation continue. Un appel à candidature sera fait si nécessaire, 
afin de compléter la composition de la commission.  
 
La collaboration active avec les membres de la commission a abouti à l’élaboration d’un plan 2011 en 

cohérence avec les projets individuels et collectifs. 

Le plan tiendra compte des points désignés au paragraphe 1. Nombre d’actions ont déjà eu lieu en 

2010. En 2011, certaines actions seront reconduites mais de nouvelles apparaissent telles que 

l’éducation thérapeutique, l’humanitude ou encore la prise en charge de la santé oral des résidents, 

pour les services de soins. 

Pour connaître les dates des formations : 

- Formations individuelles : s’adresser directement au service de formation continue. 

- Formations collectives en inter établissement ou organisées sur le centre hospitalier de Givors : 

se référer au tableau disponible sur intranet (les services de l’établissement / services 

administratifs / Formations et stages / Calendrier des formations 2011 ou plan inter 

établissement 2011) 
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Thème : ETUDES PROMOTIONNELLES 

Formation : DTS IMAGERIE MEDICALE ET RADIOLOGIE THERAPEUTIQUE 

 

N° de dossier : 100070PRO 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : AGENT ENTRETIEN QUALIFIE 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 2310 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1736 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement : 15677,47 Euros 
 

 

Thème : ETUDES PROMOTIONNELLES 

Formation : DE INF ANESTHESIE 

 

N° de dossier : 2010-EP-JEREZ 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 3670 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 10397 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement : 70600,75 Euros 
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Thème : ETUDES PROMOTIONNELLES 

Formation : DE INFIRMIER 

 

N° de dossier : 2010-EP-LACHAUME 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 4200 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : SAINT CHAMOND 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 6174 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement : 97718 Euros 
 

 

Thème : ETUDES PROMOTIONNELLES 

Formation : DE INFIRMIER 

 

N° de dossier : 2009_70002 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 4200 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : SAINT CHAMOND 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2125 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement : 109888,35 Euros 
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Thème : PREPARATION CONCOURS / EXAMENS 

Formation : PREP'ADH 

 

N° de dossier : 100125ADM 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : ATTACHE ADMINIST. 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 91 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : MARSEILLE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2800 Euros Frais de déplacement : 1600 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : PREPARATION CONCOURS / EXAMENS 

Formation : PREPARATION CONCOURS ENTREE IFSI - VOIE RESERVEE 

 

N° de dossier : AFR 402_PREPA IDEVOIE RESERVEE 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : AIDE-SOIGNANT 

Nombre de groupe : 0 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 196 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2812,5 Euros Frais de déplacement : 500 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème :  

Formation : PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR - PERFECTIONNEMENT 

 

N° de dossier : PIE2011_RHONE_48 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 5 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Prendre en considération la douleur, la 
souffrance de 
chaque résident pour un meilleur confort et une 
qualité de vie et de fin de vie. 
Cette formation permettra aux participants de : 
-  Comprendre le processus de vieillissement 
-  Actualiser les connaissances sur les 
mécanismes étiologiques de la douleur chez la 
personne âgée. 
-  Identifier les réponses proposées 
actuellement, tant sur le plan des techniques 
que 
sur les plans pharmacologiques ou 
psychologiques. 
-  Evaluer la douleur avec des outils adaptés pour 
mettre en place une stratégie 
antalgique efficace. 
-  Améliorer la prise en charge des soins palliatifs 
et d’accompagnement en fin de vie. 
-  Elaborer un projet d’équipe en utilisant au 
mieux une démarche de soins concertée, 
définie et co-signée dans le dossier de soins. 
 
 

Durée : 21 heure(s) 
 

Date : 14 février 
31janvier, 1er février 
 

Lieu : SAINT SYMPHORIEN SUR COISE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1666,67 Euros Frais de déplacement : 45 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème :  

Formation : ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AGEES DEMENTES - 

PERFECTIONNEMENT 

 

N° de dossier : PIE2011_RHONE_22 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 4 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 
                                      INFIRMIER 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
A l’issue de cette formation, les participants 
seront plus à même de : 
. Repérer les différentes manifestations 
comportementales liées à la démence. 
. Etablir avec chacun des résidents une relation 
de soin juste et individualisée qui 
favorise un accompagnement de qualité. 
. Identifier leurs propres projections et 
transformer immédiatement leur approche. 
. Trouver la distance juste : intérieurement et 
physiquement. 
. Adapter leur communication verbale et non 
verbale à la spécificité de ces patients 
 
 

Durée : 35 heure(s) 
 

Date : 24-25 février, 17-18 mars, 11 avril 
 

Lieu : SAINT SYMPHORIEN SUR COISE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1950,91 Euros Frais de déplacement : 60 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème :  

Formation : CONNAITRE ET SAVOIR SOIGNER LES PROBLEMES DERMATOLOGIQUES ET LES 

PLAIES DES PERSONNES AGEES 

 

N° de dossier : PIE2011_RHONE_37 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 3 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Connaître les problèmes dermatologiques 
spécifiques aux personnes âgées, dermatoses, 
plaies diverses et escarres 
Progression de l’escarre 
Avoir les connaissances suffisantes pour 
améliorer le diagnostic infirmier 
Connaître les techniques et produits 
Développer un consensus d’équipe autour des 
techniques et des produits adaptés aux 
problèmes rencontrés. 

Durée : 35 heure(s) 
 

Date : 30-31 mai, 1 juin 
 

Lieu : BELLEVILLE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 714,38 Euros Frais de déplacement : 27 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème :  

Formation : MANUTENTION DES CHARGES 

N° de dossier : PIE2011_RHONE_10 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 

Nombre de groupe : 2 
 

Objectifs : 
Prévenir les risques musculo squelettiques. 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date :  
Groupe 1 : 10-11 mai  
Groupe 2 : Non déterminé 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 274,67 Euros Frais de déplacement : 15 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème :  

Formation : TOUCHER : UN MOYEN DE COMMUNICATION (LE) 

 

N° de dossier : PIE2011_RHONE_19 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 3 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Développer l'art du "prendre soins" de la 
personne dans les différentes étapes de sa vie 
en redonnant du sens aux gestes quotidiens et 
aux interventions de soins. 
Enrichir les aptitudes à communiquer et à entrer 
en relation avec l'autre à partir de la 
communication non verbale 
 
 

Durée : 42 heure(s) 
 

Date : 4-5-6 octobre  
 

Lieu : MORNANT 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 585 Euros Frais de déplacement : 27 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème :  

Formation : ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AGEES DEMENTES 

 

N° de dossier : PIE_RHONE_2010_2 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 5 
 

Public prévisionnel : AIDE-SOIGNANT 

Nombre de groupe : 0 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 35 heure(s) 
 

Date : DATES INITIALES : 2-3 Décembre 2010 
remplacées les 24-25 janvier 2011 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 3755,5 Euros Frais de déplacement : 100 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 



[C.H.Givors] | Plan de formation continue 2011 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[C.H.Givors] | Plan de formation continue 2011 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[C.H.Givors] | Plan de formation continue 2011 29 

 

Thème : DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 

Formation : CYCLE DE FORMATION AUX PRATIQUES DE LA ZOOTHERAPIE 

 

N° de dossier : 11DPP0010 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : CADRE DE SANTE (IDE) 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Cette formation vous permet d’accéder à la mise 
en place et à la pratique de la médiation animale 
professionnelle. Comment interpréter  
 et déchiffrer les facultés de la médiation 
animale envers l’être humain. Puis de les 
appliquer à travers des projets dans de 
nombreux 
 domaines. Personnes handicapées mentales, 
physiques, les personnes malades mentalement, 
les jeunes défavorisés,  les adolescents en 
 manque de repères, les jeunes dans les maisons 
fermées, la médiation animale dans les 
établissements scolaires - les personnes âgées  
 dans les hôpitaux , le développement physique, 
Il est indispensable d’apprendre à connaître sa 
clientèle et de savoir de quels maux 
 souffrent les personnes qui la composent. 
 
 
 
 
 
 
 

Durée : 105 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : VELANNE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1530 Euros Frais de déplacement : 1038 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 

Formation : GESTION DE PROJET: VALORISATION ET COMMUNICATION 

 

N° de dossier : 11DPP0019 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : MANIP. RADIO CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Savoir valoriser, promouvoir et communiquer 
tout au long de la gestion d'un projet. 
 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 595 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème : DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 

Formation : PREPARER SON DEPART A LA RETRAITE 

 

N° de dossier : 11DPP0036 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 6 
 

Public prévisionnel : TOUS GRADES 
SECRETAIRE MEDICAL CL EX 
TECHN. SUP. HOSP. CHEF 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
- Dimension psychologique du passage à la 
retraite. 
- L'organisation de sa nouvelle vie autour d'un 
projet de retraite  
- Gestion du temps libre 
 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2100 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 

Formation : LES BASES DU BIO DÉCODAGE 

 

N° de dossier : 100109DPP 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Le biodécodage est une nouvelle approche de la 
thérapie et de la santé basée sur le sens 
biologique des symptômes. 
L'observation, l'écoute des patients par un 
nombre croissant de chercheurs, médecins, 
thérapeutes et passionnés, mettent en évidence 
le lien intrinsèque entre chaque maladie et une 
émotion appelée : ressenti biologique 
conflictuel.  
 
Il présentera de façon pratique et théorique, les 
bases biologiques, cycliques et 
transgénérationnelles de la maladie et de la 
santé : 
- le choc causal 
- le ressenti de chaque organe 
- les 4 phases de la maladie 
- l'unité corps/cerveau/esprit vue à travers 
l'évolution du vivant 
- le rôle des microbes dans l'évolution du vivant 
- etc. 
 
 
 
 
 
 

Durée : 105 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : AIX EN PROVENCE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1950 Euros Frais de déplacement : 1173,3 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 

Formation : BIO DECODAGE 

 

N° de dossier : 11DPP0004 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Aborder la maladie sous l'angle de la biologie et 
non de la psychologie pour améliorer la relation 
d'aide. 
 
 
 
 
 

Durée : 84 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : GARDANNE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1560 Euros Frais de déplacement : 1000 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 

Formation : GERER SON STRESS POUR DES ECHANGES PLUS HUMAINS ET PROFESSIONNELS 

 

N° de dossier : 11DPP0018 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 12 
 

Public prévisionnel : TOUS GRADES 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
- Gérer son stress, connaitre les mécanismes du 
stress. 
- Adapter sa communication 
- Savoir prévenr les situations conflictuelles. 
 
 
 

Durée : 21 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : A DETERMINER 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 3600 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : POSITION D'ACCOUCHEMENT ET PROTECTION DU PERINE 

 

N° de dossier : 11ECS0047 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 3 
 

Public prévisionnel : SAGE FEMME CLASSE 
NORM 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Proposer des solutions aux maux de la grossesse 
Retrouver la physiologie de l’accouchement en 
utilisant des positions et des techniques 
respiratoires pour améliorer la dynamique 
materno-foetale 
Prévenir les traumatismes périnéaux aux 
différents temps du pré, per et post partum 
Prendre en charge autrement les suites de 
couches immédiates 

Durée : 28 heure(s) 
 

Date : 4-5-6 mai , 24 juin 
 

Lieu : PARIS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2580 Euros Frais de déplacement : 1740 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : CONGRES SIFHH 

 

N° de dossier : 11ECS0006 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Actualisation des connaissances en hygiène 
hospitalière. 
 
 
 
 

Durée : 21 heure(s) 
 

Date : 8-9-10 juin 
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 455 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : COPACAMU 

 

N° de dossier : 11ECS0009 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 3 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E.  
 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Actualiser ses connaissances concernant la prise 
en charge de l'urgence. 
 
Actualiser ses connaissances concernant la prise 
en charge de l'urgence. 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date : 24-25 mars 
 

Lieu : MARSEILLE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 360 Euros Frais de déplacement : 600 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : CONGRES SOCIETE FRANCAISE D'ACCOMPAGNEMENT ET SOINS PALLIATIFS 

 

N° de dossier : 11ECS0007 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CS 
PSYCHOLOGUE C.N. 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Actualisation des connaissances. 
 
 
 
 

Durée : 21 heure(s) 
 

Date : 28-29-30 juin 
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 600 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : HYPNOSE ET ANESTHESIE 

 

N° de dossier : 11ECS0048 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : I.A.D.E. CLAS SUP 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Initiation à l’hypnose dans le cadre de 
l’anesthésie per opératoire. 
 
 
 
 

Durée : 21 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : SAINT GERMAIN EN LAYE 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 500 Euros Frais de déplacement : 500 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : CHANT PRENATAL (psychophonie) 

 

N° de dossier : 100034ECS 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : SAGE FEMME CLASSE 
NORM 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Le chant prénatal permet aux deux parents de 
baigner le bébé in utero, des vibrations de leur 
voix pendant toute la grossesse. A la naissance, 
l’enfant retrouve avec plaisir les mélodies qu’il 
recevait dans le ventre de sa maman. 
 
 
 

Durée : 82 heure(s) 
 

Date : 2010/2011 
 

Lieu : PARIS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1087,5 Euros Frais de déplacement : 126,4 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : NUTRITION ET PRECARITE 

 

N° de dossier : 11ECS0033 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : DIETETICIEN CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 21 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : A DETERMINER 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 500 Euros Frais de déplacement : 196,25 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : JOURNEES FRANCAISES DE RADIOLOGIE 

 

N° de dossier : 11ECS0026 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : MANIP. RADIO CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Actualisation des connaissances 
 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date : 21-22-23-24-25 octobre 
 

Lieu : PARIS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 300 Euros Frais de déplacement : 560 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : PRISE EN CHARGE DE LA SANTE ORALE DES PERSONNES ÂGEES DEPENDANTES 

RESIDANT EN INSTITUTION 

 

N° de dossier : 100127ECS 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 6 
 

Public prévisionnel : TOUS GRADES 

Nombre de groupe : 4 
 

Objectifs : 
 
Etat des lieux des connaissances, des produits 
utilisés, des protocoles, de l’état buccodentaire 
des résidents. 
Mise en place d’actions correctives et de 
prévention. 
 
 
 

Durée : 64 heure(s) 
 

Date :  
Groupe 1 : 13 janvier 
Groupe 2 : 20 janvier 
Groupe3 : 3 février 
Groupe 4 : 4 février 
Groupe référents : 10-11 février 

Lieu : POLIONNAY / MORNANT 
GIVORS 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 5400 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : CONGRES EN ADDICTOLOGIE  

 

N° de dossier : 11ECS0005 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : TOUS GRADES 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Comorbidité et addiction 
Politique, sciences et addictions Durée : 14 heure(s) 

 

Date : 10-11 juin 
 

Lieu : PARIS 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 500 Euros Frais de déplacement : 350 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : ALIMENTATION EN FIN DE VIE 

 

N° de dossier : 11ECS0046 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 10 
 

Public prévisionnel : TOUS SOIGNANTS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Rappeler les bases de la diététique, 
Préciser la loi Léonetti ainsi que les 
besoins psychologiques et nutritionnels 
dans le cadre de la fin de vie, 
Favoriser la discussion éthique autour de 
l’alimentation. 

  

 

Durée : 3 heure(s) 
 

Date :  17 février 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 0 Euros Frais de déplacement : 0 Euros 
Frais de traitement :  Euros 

 

 

Thème : EXPERTISE CLINIQUE SPECIFIQUE 

Formation : ACCOMPAGNEMENT EN FIN DE VIE 

 

N° de dossier : 11ECSS0047 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 10 
 

Public prévisionnel : TOUS SOIGNANTS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Savoir en quoi consistent les soins palliatifs 
Connaitre la législation encadrant les soins 
palliatifs. 
Etre capable de comprendre les douleurs 
physiques et psychologiques liées à la fin de vie. 
Connaitre les différentes étapes du deuil. 
Savoir accompagner les familles. 
 

Durée : 7heure(s) 
 

Date : 21 avril 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : Euros Frais de déplacement : Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE TRANSVERSALE 

Formation : EDUCATION THERAPEUTIQUE 

 

N° de dossier : 11ECT0016 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 12 
 

Public prévisionnel : CADRE DE SANTE (DIET) 
(CADRE DE SANTE (IDE) 
R) INFIRMIER D.E. CN 
INFIRMIER 
AIDE SOIGNANT 
MEDECIN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
FORMATION ACTION 
- Connaître la réglementation. 
- Apprendre à construire une démarche 
méthodologique pratique. 
- Savoir réaliser un diagnostic éducatif 
- Créer des outils adapté selon le programme 
d'éducation  
- Utiliser les outils pédagogiques appropriés  
- Evaluer le programme d'éducation 
 
 

Durée : 56 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 10000 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Des tritons Thème : EXPERTISE CLINIQUE TRANSVERSALE 

Formation : HUMANITUDE 

 

N° de dossier : 11ECT0020 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 100 
 

Public prévisionnel : TOUS GRADES 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Aider l'établissement à mettre en place une 
culture basée sur une philosophie du soin en 
accord avec les désirs des clients, les évolutions 
des rôles des soignants, les attentes de la 
société. 
Etre soignant,  prendre soin, base philosophique 
et éthique. 
Aider les soignants de l'établissement de soin à 
acquérir une méthodologie de soin qui situe 
chaque intervention d’accompagnement dans la 
ligne philosophique déterminée par les projets 
de soins. 
Améliorer la relation soignant-soigné : 
développer une gamme de gestes sûrs et doux, 
condition essentielle à l'instauration d'une 
relation de confiance. 
Comprendre et prévenir les comportements 
d’agitation pathologiques (CAP). 
Connaître les rôles de chacun dans un 
programme de réduction des CAP. 
Etre en mesure d'appliquer les stratégies de 
prévention lors des soins de base. 
Savoir utiliser le regard, la parole, le toucher 
dans les soins.. 
Savoir évaluer l’intérêt des différentes toilettes : 
douceur, relationnelle, rééducative, hygiène.  
 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 20000 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE TRANSVERSALE 

Formation : PRENDRE SOINS A TRAVERS LE REPAS 

 

N° de dossier : 11ECT0035 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 42 
 

Public prévisionnel : A.S.H. QUALIFIE 
AIDE SOIGNANT 
(R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Faire du moment du repas un moment privilégié 
et un soins à part entière 
 
 
 
 
 

Durée : 56 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 9200 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : EXPERTISE CLINIQUE TRANSVERSALE 

Formation : LES CONTENTIONS:QUELLES APPROCHES DANS LES PRISES EN CHARGE? 

 

N° de dossier : 11ECT0030 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 12 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 
(R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 2 
 

Objectifs : 
1-  Le concept de contention et d'isolement 
2 - Les différents types de contentions : 
- les contentions physiques 
- les contentions chimiques 
- les contentions environnantes 
3 - Quand ne pas utiliser de contentions ? 
4 - Quand les stratégies de contention ou 
d'isolement s'avèrent inefficaces ? 
Les questions (non exhaustives) qui soutiendront 
la  réflexion de groupe en formation seront les 
suivantes : 
Restriction de liberté ? 
Risque de faire mal, de blesser ? 
Perte des capacités ? 
Les stratégies des soins employées ont-elles 
toutes été envisagées ? 
Les ressources humaines suffisantes ? 
L'évaluation de tous les critères repérables dans 
la situation a été validée ? 
Quelles améliorations apporter aux pratiques 
habituelles ? 
 
 
 
 
 
 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date : 4 avril et 5 avril 
 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2000 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 



[C.H.Givors] | Plan de formation continue 2011 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[C.H.Givors] | Plan de formation continue 2011 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[C.H.Givors] | Plan de formation continue 2011 49 

 

Thème : FORMATION DIPLOMANTE 

Formation : MASTER PROFESSIONNEL 2 DROIT PUBLIC SPECIALITE DROIT ET GESTION DES 

RH DANS LES SERVICES PUBLICS 

 

N° de dossier : 100115FDI 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : ADJ. ADM. HOSP.  2EME CL 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 

Durée : 273 heure(s) 
 

Date : 2010/2011 
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2287 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème : FORMATION DIPLOMANTE 

Formation : DU ACTIVITE PHYSIQUES POUR SENIORS ET PERSONNES AGEES 

 

N° de dossier : 11FDI0014 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Acquérir et développer des connaissances sur les 
phénomènes du vieillissement tant sur le plan 
biologique et psychologique que socio-
économique  
Découvrir et intégrer l'utilisation d'outils et de 
méthodes de travail spécifiques, tant pour les 
"moins en forme" que pour les "plus en forme"  
Donner un label de qualité à des professionnels   
 

Durée : 240 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2600 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : FORMATION DIPLOMANTE 

Formation : LICENCE PROFESSIONNELLE EN MANAGEMENT DES SERVICES DE SANTE 

 

N° de dossier : 100036FDI 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : SAGE FEMME CADRE 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 728 heure(s) 
 

Date : 2009/2011 
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 6060 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : FORMATION DIPLOMANTE 

Formation : DIU D'ACUPUNCTURE OBSTETRICALE 

 

N° de dossier : 100116FDI 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : SAGE FEMME CLASSE SUP 
SAGE FEMME CLASSE NORM 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
L'objectif est la connaissance des notions 
traditionnelles chinoises, la corrélation avec les 
données occidentales et l'amélioration de la 
prise en charge des patientes au cours de la 
grossesse, de l'accouchement et du post-partum 
immédiat. 
 

Durée : 140 heure(s) 
 

Date : 10 jours par an sur 2 ans 
 

Lieu : STRASBOURG 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 4880 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : FORMATION DIPLOMANTE 

Formation : DU ADDICTOLOGIE 

 

N° de dossier : 11FDI0044 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 56 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : CLERMONT FERRAND 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1000 Euros Frais de déplacement : 500 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : FORMATION DIPLOMANTE 

Formation : PRATICIEN EN TOUCHER MASSAGE 2ÈME CYCLE 

 

N° de dossier : 11FDI0034 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CS 
(R) INFIRMIER D.E. CS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Conforter et approfondir les techniques de base. 
Apprendre à adapter la pratique aux besoins de 
la personne relaxée. 
Acquérir savoir-être, un savoir faire, apprivoiser 
les tensions musculaires 
Application du toucher massage en fonction des 
spécificités du service de soins 
Appréhender le vécu corporel chez la personne 
en souffrance psychique 

Durée : 98 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : DIJON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 5220 Euros Frais de déplacement : 2591 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : FORMATION DIPLOMANTE 

Formation : DIU NUTRITION CLINIQUE ET METABOLISME 

 

N° de dossier : 11FDI0012 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : DIETETICIEN CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 105 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : A DETERMINER 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1100 Euros Frais de déplacement : 828,75 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : GESTION DE L’ACTIVITE ET MANAGEMENT 

Formation : PARTENARIATS ET RELATIONS MANAGERIALES 

 

N° de dossier : 11GRH0048 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 12 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Savoir coopérer et travailler ensemble pour 
construire des partenariats efficaces. 
Savoir gérer les dysfonctionnements dans les 
organisations. 
Savoir communiquer et identifier les différents 
acteurs. 
 
 
 
 

Durée : 56 heure(s) 
 

Date : 7 janvier 
28 mars 
18 avril 
23 mai 
30 juin 
30 septembre 
7 novembre 
16 janvier 2012 
12 mars 
 

Lieu : GIVORS 
 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 10874.2 Euros Frais de déplacement : Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX EN ENDOSCOPIE 

 

N° de dossier : 11GDR0037 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Connaître l’épidémiologie des infections en 
endoscopie. 
Connaître l’architecture des endoscopes souples 
et identifier les points critiques pour maîtriser 
les risques infectieux. 
Maîtriser les procédures de traitement des 
endoscopes souples, en étant en conformité 
avec la réglementation et les recommandations 
actuelles concernant les procédures manuelles 
et les procédures automatiques (lave-
endoscopes). Assurer la protection du personnel 
face aux risques chimiques. Organiser et réaliser 
les contrôles microbiologiques 
: endoscopes, eau. 
Interpréter les résultats et conduite à tenir 
 

Durée : 10 heure(s) 1.5 jour 
 

Date : 13-14 octobre 
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 265 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : INCENDIE 

 

N° de dossier : 11GDR0022 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : AIDE SOIGNANT 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Connaître le triangle du feu, les différents types 
de feu, leur propagation et les méthodes 
d’extinction. 
Connaître les différents types d’extincteurs. 
Savoir donner l’alerte. 
 

Durée : 1 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : hors plan  Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : MANUTENTION MANUELLE DES MALADES 

 

N° de dossier : 11GDR0032 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 10 
 

Public prévisionnel : TOUS SOIGNANTS 

Nombre de groupe : 3 
 

Objectifs : 
Connaître les gestes et les postures pour la 
manutention des patients 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date : 
Groupe 1 :9-10 février, 
Groupe 2 : 22-23 juin,  
Groupe 3 : 19-20 octobre 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2160 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 



[C.H.Givors] | Plan de formation continue 2011 59 

 

Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : AFGSU NIVEAU 1 

 

N° de dossier : 11GDR0001 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : NON SOIGNANTS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Obtenir l’attestation de formation en gestes et 
soins d’urgences de niveau 1. 
 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 60 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement : 630 Euros 
 

 

Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : AFGSU NIVEAU 2 

 

N° de dossier : 11GDR0002 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 8 
 

Public prévisionnel : SOIGNANTS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Obtenir l’attestation de formation en gestes et 
soins d’urgences de niveau 2. 
 

Durée : 21 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 330 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement : 945 Euros 
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Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : FORMATEUR CESU AFGSU 

 

N° de dossier : 11GDR0017 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : I.A.D.E. CLAS SUP 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Formation de formateur CESU pour l'AFGSU 
10 jours sur 1 an 
 
 
 
 
 
 

Durée : 70 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2900 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : SSIAP 2 RECYCLAGE 

 

N° de dossier : 11GDR0042 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : MAITRE OUVRIER 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Recyclage obligatoire : 
Sécurité incendie et assistance aux personnes. 
 
 
 
 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : A DETERMINER 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 789,36 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : SSIAP 1 RECYCLAGE 

 

N° de dossier : 11GDR0041 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : OUVRIER PROF. QUALIFIE 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Recyclage obligatoire : 
Sécurité incendie et assistance aux personnes. 
 
 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : A DETERMINER 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 353,8 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

 

Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : JOURNEES D'ETUDES ET DE FORMATION DES CHARGES DE SECURITE 

 

N° de dossier : 11GDR0025 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : ADJOINT DES CADRES C.N. 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Actualiser et renforcer ses connaissances 
 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date : juin 
 

Lieu : A DETERMINER 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 120 Euros Frais de déplacement : 105,75 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : SECURITE TRANSFUSIONNELLE 

 

N° de dossier : 11GDR0040 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 36 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Actualisation des connaissances. 
 
 
 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date : 24 mars 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 2600 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : JOURNEES REGIONALES DE FORMATION EN HYGIENE HOSPITALIERE 

 

N° de dossier : 11GDR0027 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : (R) INFIRMIER D.E. CN 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Sensibiliser les acteurs hospitaliers aux 
problèmes liés à l'hygiène 
 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date : 25-26 mai 
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 760 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : JOURNEE DES REFERENTS HYGIENE 

 

N° de dossier : 11GDR0024 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 20 
 

Public prévisionnel : OUVRIER PROF. QUALIFIE 
A.S.H. QUALIFIE 
AIDE SOIGNANT 
MANIP. RADIO CN 
(R) INFIRMIER D.E. CN 
SAGE FEMME CADRE 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Thème différent chaque année 
 
 
 
 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date : dernier trimestre 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 0 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : ATELIERS PRECAUTIONS COMPLEMENTAIRES D'HYGIENE 

 

N° de dossier : 11GDR0003 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 100 
 

Public prévisionnel : TOUS GRADES 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
 
 
 
 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date : 29-31 mars 
 

Lieu :  
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 0 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : HYGIENE RISQUE ET QUALITE CHEZ LA PERSONNE AGEE 

 

N° de dossier : 11GDR0021 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : REFERENTS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Acquérir des connaissances en matière 
d’hygiène, de gestion des risques et de 
promotion de la qualité des soins et du nursing 
dans 
les établissements accueillant des personnes 
âgées. Journée de formation et 
d’échanges, elle réunit les directeurs, médecins 
et personnels des établissements 
avec les professionnels de la qualité et de la 
gestion des risques. 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : A DETERMINER 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 500 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : LES BASES DE LA PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX 

 

N° de dossier : 11GDR0029 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe :  
 

Public prévisionnel : NOUVEAUX PERSONNELS 
SOIGNANTS 

Nombre de groupe : non déterminé 
 

Objectifs : 
Connaitre les bases du risque infectieux et les 
protocoles. 
 
 
 
 

Durée : 2 heure(s) 
 

Date : Selon les besoins des agents 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 0 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : GESTION DES RISQUES 

Formation : FORMATION DES REFERENTS EN MATERIOVIGILANCE 

 

N° de dossier : 11GDR0045 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 2 
 

Public prévisionnel : REFERENTS 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Acquérir les connaissances nécessaires 
permettant d'être un élément efficace du réseau 
local de matériovigilance. 
 
 
 
 
 

Durée : 7 heure(s) 
 

Date : 18 novembre 2011 
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 400 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : INFORMATIQUE 

Formation : PUBLIPOSTAGE 

 

N° de dossier : 11INF0039 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : SECRETAIRE MEDICALE C.N. 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Objectif : A l'issue de ce cours, vous connaitrez 
les principales fonctionnalités de WORD. Vous 
serez capable de rédiger des documents avec 
des mises en forme élaborées. Vous serez 
également capable de concevoir des documents 
longs (>10 pages) avec une mise en forme et une 
mise en page élaborées ainsi que des mailings et 
des modèles de documents. 
 
 
 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : LYON 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 500 Euros Frais de déplacement : 30,5 Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : LEGISLATION / DEONTOLOGIE 

Formation : DROIT DES PATIENTS 

 

N° de dossier : 11LEG0013 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 28 
 

Public prévisionnel : AUX DE PUERICULTURE 
AIDE SOIGNANT 
CADRE DE SANTE (IDE) 
I.B.O.D.E. CLAS NORM 
(R) INFIRMIER D.E. CN 
I.A.D.E. CLAS. NORM 
SAGE FEMME CLASSE NORM 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Identifier l'évolution des droits du patient et 
réfléchir à des pratiques respectueuses de ces 
droits. 
 
 
 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 3800 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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Thème : LOGISTIQUE / ECONOMIQUE 

Formation : MAITRISE DES COUTS ALIMENTAIRES 

 

N° de dossier : 100129LOG 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : CADRE DE SANTE (DIET) 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
Mettre en place des fiches techniques de 
fabrication, en vue d'assurer une réelle maîtrise 
des coûts alimentaires. 
Réactualisation des connaissances sur la 
méthode HACCP. 
 
 
 
 
 

Durée : 21 heure(s) 
 

Date : 2010/2011 
 

Lieu : GIVORS 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 3300 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
 

 

Thème : LOGISTIQUE / ECONOMIQUE 

Formation : INITIATION AUX MARCHES PUBLICS 

 

N° de dossier : 11LOG0023 

PUBLIC : 

Nombre de places par groupe : 1 
 

Public prévisionnel : ADJOINT DES CADRES C.N. 

Nombre de groupe : 1 
 

Objectifs : 
- Acquérir les connaissances fondamentales 
- Comprendre les procédures et les mécanismes 
administratifs 
- Assimiler au moyen de cas pratiques les phases 
d'un marché public 
 
 

Durée : 14 heure(s) 
 

Date :  
 

Lieu : A DETERMINER 
 

Estimation coût total : Euros 

Frais pédagogiques : 1600 Euros Frais de déplacement :  Euros 
Frais de traitement :  Euros 
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